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leportanza deIIa formazmne F o

| dell'imprenditore suinicolo; del metodo =

e della predisposizione nel personale :
della sala parto per puntare alla
migliore efficienza: esperienze di

Mazzonl Dr Claudlo Medico Veterinario; Libero Prof essmmsta

" Professore a contratto c/o la faco# di Medicina Veterinaria
¢ 0l dell’Universita degli Studi di Torino; Scuola di specializzazione
& "% in Patologia Suina (sede dMoretta-CN-)
TIPRT . - i PN




Permettetemi di ricordare. ....

¢ Professor Peter
Roderick English

¢ Pioniere
dell’assistenza al
partor e delle adozioni

¢ Convito assertore
dellfmportanzardella
iormazione del
personale (Pig| Preduction)

%g]t 9 Marzo 1937 — 3 Gennaio 2009




|_’allevatore e la prima figura che
deve essere trasformata/formata

¢ Con I’€ siamo entrati ¢ Dalla regionalizzazione

ufficialmente nel sian_wc?_ passati alla
mercato globale nNaziolizzazione. Non

pit Emilia vs

¢ Nessune pero ci ha Lombardia, ma Italia

INSEgNate COMmE VS Danimarcal ece...

SOpPravVIVere s E cambiato) ill nestro
allfRterne di gueste Yconcorrente di

MErcato PalfddONER CE SPESSO

¢ Stiamo Imparandora produce di pilife _
NOStre SPEse IREVitapiliRERte a cost

Ipiferler] el plojsice
suAE




Trasformazione da Allevatore ad
Imprenditore

Allevatore suinicolo: colui ¢ L[’imprenditore suinicolo: e

che si occupa della pratica chi esercita

dell‘allevamento del suino proressionalmente

con tecniche studiate un’attivita economica

scientificamente In spazi. organizzata al fine

limitat dell‘allevamento) suUinicolo,
cher sl avvale
prevalentemente. del.
PIroprior lavoro: e del;
ramiilian, e comunguUe aiun
rltiggleae) glog) e/rzlplele) 6]}
diPERGERL

suA8




La formazione dell’'imprenditore

¢ Professionale:
preparato (I numert),
competente (come
iInterpretarii’)

¢ Organizzatoe: altr livell)
di programimazione
(@nimaliDs con
PErsonale dirfilducia
(Saper scegliere;
formare e
demandare); con una Gli ostacoli

sono quelle cose spaventose che ved

meta p I"eCi Sda quando togli gli occhi dalla meta
Henry Ford




Organizzazione

Responsabile;
fa fare

Personale: fa

Formazione




Fini della formazione dell'imprenditore

Trasmissione al
personale di
informazioni e
richieste concordi

\

Jpariare la
siessa linguea =

N\

CHE NG NAINRSEgNALEN '

sufS

neRpPLUGIEsIgere quelle

¢ RISErVvaita
(spesso
casuale)
¥ Mikata

= Metodo
— Obiettivi




la formazione prescinde
dall’esperienza. Infatti
chi e molto navigato
(“esperto”), € spesso
radicalmente convinto
della “elevata qualita”
della propria preparazione
e mal si predispone
all’apprendimento delle
novita

28 suinetti
svezzati/scr/anno

Tutti sono convinti che una cos
sia impossibile,
finché arriva uno sprovveduto
che non lo sa e la realizza...
Albert Einstein

g

| giovani come risorsa principale,
ma anche la “tabula rasa”




Cosa si Intende per formazione del
personale

Insieme di attivita in grado di apportare
nozioni dil carattere pratico-scientifiche, per
permettere; Il raggiungimento: dell‘obiettivo

¢ Metodo ¢ Obiettivo

dei parti

» I : X = - ; )
incronizzazione : A SR .
Assistenza & . L, - i ;

Approccio
alimentare

lozioni tardive o
sistematiche

Adozioni precoc




La formazione in sala parto

¢ Metodo
— Fisiologia
— Strumenti (perche e
come usarili)
— Empatia e
Comportamento
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Empatia

Tutti sappiamo che il suino € un essere vivente, ma
non tuttr ci soffermiamo a riflettere sul fatto che
anche il suino, come noi, € assoggettato
all’esperienza;, ovvero vive “sentimenti ed emozioni™
e compie atti' veloentari

L attor attraverse il guale ci rendiame. conto
che il suino € soggetto ad esperienza €
definito empatia

Capire queller cher sente, vuoele e
pensal lifsuine), € Un aspetto
foncdameERtale perlarconVvivenzariia
liomer ed animale, nonche perla
redditivitardellfazienda




E possibile apprendere
'empatia?

Sembrerebbe di si!

Vediamor come duifante tna
seduita  dif assistenzal al parto

sufS



Apprendere e praticare o)
'empatia:”’sentire il suino”

 in silenzio; iy
ci mettiamo in relazione con la o’
scrofa; agitazione, contrazioni,
sbuffi, respirazione affannata;
confronto con la nostra esperlenza
: a
gUEsto puntore NeECESSario
comprendere; il perche e;le

motivazioni di questi gesti. Quindi
con Nimmaginazione; CErchianmor di
condividererl‘esperienzar dellar scrofa
facendoci anche delle domande;
molto utile e un'adeguata
[ORMaZIONE:

2 eNlifmemente
della decisione e dell’eventuale
azione, I confronte e lalfusione delle
ESPErIENZE PektaNor VErserting
decisione.




Empatia

¢ E un’essenziale capacita umana

¢ PUO essere appresa e coltivata

¢ Anche se... c'e un’attitudine; individuale
¢ RIChHIEdE CONOSCENZE

¢ Richiede concentrazione




Caratteristiche dell’obiettivo

— Semplice: chiaro per tutti
(aumentare glii svezzati)

— Misurabile: indicato da
Una misura, disponibile; per
tuttl (numero, %)

— Sfidante: la sfida da
VINCEre PEer raggiungerio
(ridure 1FINIM)

— Raggiunalibiles possibile

—lempo mites ragaitunto
I URFtEMPorFtERULe
zlel=ie)t)z)te

sufS




Per raggiungere lI'obiettivo

Sfortunatamente per
meltil imprenditori
Fimpegno: del’ proprie
PErsonale; non puo
ESSERE COMPERALO) e
devel essere conguistate

ﬁ% Motivando/Incentivando




Motivazioni

Coinvolgimento nelle
decisioni da prendere

Rapporti con proprieta
e colleghi (spirito di
squadira)-Rispetto e
Condivisione-

Sicurezza e qualita

dell‘ambiente; dil lavoro

Realizzazioni deller
RECESSIta famigliari

¢ Corsi dif formazioneé

¢ Soddisfiaciimento
ECONOMICO

l'auto-realizzazione

c)




|_'auto-realizzazione

Un dipendente

realizzato svolge le sue

Mansioni con IMPEgNo, e

con Sserenita

COnNSapevele di fare

Ssempre il proprio

medlio, e di essere

messe, nelle condizioni

pEr fiarlor Una Velta

fiRcasato), alliRternordel

fOcolare domestlco

POta COSI estenderel La felicita
SUGrappagamente e la non e avere quello che si desidera
Sl altestimarartuttana ma desiderare

Rmigha quello che si ha.
Oscar Wilde




Esperienza di campo: 1

¢ 1.100 scrofe

¢ Ibrido commerciale =
¢ Rimonta Interna

¢ Sito 1

¢ Da maggiordel
2008 in banda
trisettimanale

L/

sufS
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11114

5NN

Esperienza di campo: 1
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Risultati

Confronto fra il 2007 e le prime 4 bande dopo la formazione
all'assistenza al parto. Il numero di nati morti rispetto ai nati totali e
risultator maggiore. nel periodo mag.set 2007/ rispetto al periodo dalla
3° alla 6° banda in modo statisticamente significativo. Mentre nel
medesimo periodo il numero di nati totali rispetto ai parti non. e
risultato differente.

Magg.-Sett. 2007 Dalla 3° alla 6° banda

Parti

1014

622

Nati totali

12.857

8049

Nati vivi

11.859

7581

Nati morti

998

474

Nati totali/Parto

12.67

12.94

Nati morti/Nati vivi

7.76%

5.88%




Se Il personale e guello che e?

“e difficile trovare
personale qualificato”

¢ Scarsoe ricampio
generazionale

¢ 60% dil manoVvalanza
extracemunitaria
= [ngua
= Nivellor culturale

% Possibilitardifting
scelta alternativa?

sufS




Esperienza di campo: 2

¢ 400 scrofe

¢ Ibrido commerciale
¢ Rimonta Interna

¢ Sito 1-2

¢ In banda
trisettimanale dal
4010}
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lrnorencditore/Fesoorisalolle

ESperienza di campo: 2

EOINEACHENCCHICOE
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Prestazioni zootecniche a confronto fra il 2006 ed il 2008. II numero di
nati morti rispetto ai nati totali e risultato significativamente minore

nel 2008 rispetto al 2006, mentre il numero di nati totali rispetto ai
parti, alle scrofe o soltanto rispetto alle scrofe produttive non risulta
differente tra i due anni. Nemmeno il numero di svezzati rispetto ai nati
vivi 0 ai parti e risultato statisticamente differente tra il 2006 e il 2008.

2006 2008

Scrofe prodl_Jttlve 397 (414) 357 (371)
(presenti)

Parti 951 878
Nati totali 13.189 12.671
Nati vivi 12.439 12.026
Nati morti 750 645
Nati totali/parto 13.86 14.43
Nati vivi/parto 13.07 13.69
Nati morti/parto 0.78 0.74
Svezzati/parto 10,91 11.66
Parti/scr/anno 2.39 2.45
Sv/scr/anno (presente) 26,07 (25.07) 28.68 (27.59)
Svezzati total 10.383 10.239

Unita lavorative 5 4
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Tecnico veterinario |t|nerante

Gia viene fatto per altre
mansioni (ecografia,
registri ecc.)

L"avvento di diversificati
sistemi zootecncicl
(bande)

La crisi del settore

Richiesta dif tina gualifica
pratico=scientificar di
gualita sempre maggiore
(difrcie  dar troVarerel
pPErsonale; dispenibile;sul
MERCALO)); COStante
agglornamento (stimol
Vitaiih

Vivi come se dovessi
morire domani.
Impara come se dovess
vivere per sempre.
Gandhi




Certo! Per fare guesto su
larga scala bisognerebbe
preparare; I tecnici in
apposite scuole, in grado
di esercitare una
formazione; continua e
altamente specializzata

Ma guesta e
UnR‘altra stona
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